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ACTA No. 30 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

 Dia 1 de alistamiento para el tercer trimestre 2026 

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, julio 8 
de 2026 

HORA INICIO: 

8: am 

1: p.m. 

 

HORA FIN: 

12 m. 

5: pm 

LUGAR Y/O ENLACE: Salomia ambiente ENI  DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: 

Valle del Cauca - CEAI 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

• Saludo y apertura: 

• Bienvenida a los participantes. 

• Presentación del objetivo general de la reunión. 

• Procedimiento para aplicar el debido proceso antes de enviar a un aprendiz a 
deserción.  

• Agenda para la próxima semana 

• Intervención del experto en EPP de la ARL. 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Ejecutar las actividades correspondientes al primer día de alistamiento de actividades para el 
tercer trimestre.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

Siendo las 8 am del día 8 de julio, se da inicio a la reunión con todos los instructores del CEAI en 
el ambiente ENI 
Inicia la reunión el coordinador Cesar Victoria, quien procede a socializar el procedimiento que 
según el acuerdo 009 se debe aplicar antes de enviar a un aprendiz a deserción. 
Se entrega cada detalle de la aplicación del procedimiento según sea el caso que presente el 
aprendiz. 
 
Se aclara las dudas que se relacionan con el debido procedimiento para prevenir o para reportar 
las deserciones. 
Después del receso interviene la pedagoga Sandra Galíndez, quien proyecta el mapa de guías y 
socializa las actividades que se estarán realizando en la semana del 13 al 17 semana de 
confraternidad para los instructores de planta. Claramente según la pedagoga esta detallado las 
actividades de cada día de la próxima semana. Reflexión- contextualización- apropiación y 
transferencia. 
 
Al terminar la intervención la pedagoga Sandra Galíndez, ingresa el asesor de la ARL Positiva, 
asignado al Sena, para brindar la capacitación en SST. 
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Empieza con una actividad de reflexión y continua con el procedimiento de EPP (elementos de 
protección personal). Con ejemplos prácticos para demostrar la importancia de utilizar los 
elementos de protección personal. 
 
Primer pilar de la SST………..resolución 4272  del 2021 solo para Colombia 
Normativa Sena… manual Sena e instructivos dispuestos en Compromiso  
El Sena entrega los elementos de E.P.P. solo si está en riesgo 4 o 5  
El Decreto 1072 at. 2.2.4.6.24 especifico que regula las E.P.P. dentro de la resolución 4272, que 
figura en el código sustantivo del trabajo. 
 
El decreto 1055 de la ley 15 cubre a los aprendices en etapa productiva. 
Clasificación de los E.P.P 
Protección para la cabeza 
Casco tipo 1 ….solo verticales 
Casco Tipo 2…vertical lateral 
En cada tipo hay clase A-B-C- 
Cada casco tiene mes y año en un circulo y en otro circulo día y debe tener fecha de 
vencimiento.  
 
Finaliza la intervención de SST con una evaluación en línea, la cual fue realizada por todos los 
instructores asistentes. 
El equipo de instructores, pudo ampliar con los coordinadores el procedimiento pertinente y 
exigido por el acuerdo 009 reglamento del aprendiz para prevenir la deserción así como para 
reportar la deserción. 
 
 
 
 
 
 
 
Finaliza la reunión siendo las 5 pm 

  
 

 

CONCLUSIONES 

Todo el equipo de instructores tanto técnicos como transversales del CEAI estuvo participando 

activamente todas las actividades correspondientes a este día de alistamiento. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Realizar la 
evaluación en línea 
de SST 

 
Julio 8 de 2026 

 

Instructores del 

CEAI 

 

    

    

    

 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN VIRTUAL 
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 De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
 

 
  

 
 

   
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 


